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Protocollo n° £08 del 10/02/2022
AVVISO

OGGETTO: D.C.A. n.111/2017. Reclutamento di un Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. di
Recupero e Riabilitazione di questo Grande Ospedale Metropolitano mediante procedura di pubblica
selezione.

Si comunica che con Determina n. 832 del 02/07/2018 si ¢ proceduto all’ammissione dei concorrenti per
la partecipazione al pari oggetto:

n. | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 | Furfari Pasquale 16/07/1963

2 |Nicolosi Alfio 14/06/1957

3 | Polimeni Vincenzo 20/05/1964

I candidati ammessi al suddetto avviso di Selezione Pubblica sono invitati a presentarsi giorno
28/02/2022 alle ore 10,30 presso la sede legale di questo Grande Ospedale Metropolitano, sita in Via
Provinciale Spirito Santo n. 24 - Palazzo Gangeri - Reggio Calabria.

I candidati ammessi alla prova colloquio, sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo
sopraindicati muniti di un valido documento di identitad personale. Agli stessi verra richiesta
autocertificazione relativa allo stato di pandemia per COVID — 19 o in alternativa certificato
attestante esito negativo al tampone COVID — 19, 48 ore prima dell’espletamento delle prove
concorsuali.

Inoltre si raccomanda di attenersi scrupolosamente alle direttive emanate per ’emergenza della
pandemia COVID — 19 : mascherine, distanze di sicurezza, ecc. di cui ai vigenti decreti.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, ora e luogo stabiliti dalla presente convocazione
per sostenere la prima prova saranno dichiarati rinunciatari.
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